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PERIKANAN TANGKAP

CREW KAPAL PERIKANAN
Distant Water Fishing (LG)/Coastal Fishing (SG)



SEKTOR PERIKANAN TANGKAP
( AWAK KAPAL PERIKANAN )
Bangun Karier Global Bersama PT Anugerah Bahari Pasifik 
Industri perikanan tangkap terus berkembang dan
membutuhkan tenaga kerja yang kompeten untuk bekerja di
kapal penangkapan ikan modern di berbagai negara.
PT Anugerah Bahari Pasifik (PT ABP) merupakan Perusahaan
Penempatan Pekerja Migran Indonesia (P3MI) yang memiliki
SIP3MI dan SIUKAK, sehingga berwenang merekrut dan
menempatkan Awak Kapal Perikanan (AKP) secara legal,
aman, transparan, dan profesional.

Melalui kerja sama dengan perusahaan perikanan terpercaya,
PT ABP membuka peluang kerja luar negeri dengan sistem
kerja profesional serta prospek pengembangan karier 
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Mengapa Menjadi Awak
Kapal Perikanan?

Negara Tujuan :

Penghasilan yang kompetitif
Pengalaman kerja di luar negeri
Belajar Teknologi Penangkapan Ikan
Modern 
Meningkatkan kemampuan bahasa asing 
Kesempatan mengembangkan karier di
industri perikanan
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Jenis Penempatan :
Large Scale Fishing Vessel (LG)

Kapal penangkapan ikan berukuran besar yang beroperasi di
perairan lepas dengan masa pelayaran relatif panjang, mulai
dari beberapa minggu hingga berbulan-bulan.

Small Scale Fishing Vessel (SG)

Kapal penangkapan ikan berukuran kecil hingga menengah yang beroperasi di wilayah pesisir maupun perairan lepas dengan
masa pelayaran yang lebih singkat dibanding kapal LG..



Jenis Kapal
Purse Seine
Longline
Trawl
Cumi Samba
Gillnet 
Perangkap
Dan lainnya 

Deck Hand
Juru Masak (Berpengalaman)
 Juru Mesin (Berpengalaman)
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Posisi Tugas Utama
Membantu proses penangkapan
ikan 
Mengoperasikan alat tangkap
Menangani hasil tangkapan 
Merawat Peralatan Kerja 
Menjaga Kebersihan kapal
Mematuhi prosedur keselamatan 
Bekerja sama dengan seluruh kru
kapal
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Layanan PT Anugerah  Bahari Pasifik
PT Anugerah Bahari Pasifik memberikan layanan penempatan secara menyeluruh mulai dari proses perekrutan hingga pekerja
menyelesaikan masa kontaraknya 

Perekrutan dan Seleksi 
Proses diawali dengan konsultasi, pendaftaran, verifikasi dokumen, seleksi administrasi, wawancara, pemeriksaan
kesehatan, serta penandatanganan, dokumen sesuai ketentuan yang berlaku 

Pelatihan Bahasa 

PT Anugerah Bahari Pasifik bekerja sama dengan Widuri Training
Centre (WTC) dalam menyelenggarakan pelatihan bahasa sesuai
dengan negara tujuan penempatan, seperti Bahasa Korea, Jepang,
Mandarin, maupun bahasa lainnya. Program ini dirancang untuk
membekali calon Awak Kapal Perikanan dengan kemampuan
komunikasi dan pemahaman budaya kerja di atas kapal.
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Pelatihan Teknis dan Uji Kompetensi 
PT Anugerah Bahari Pasifik bekerja sama dengan Widuri Training Centre (WTC) dalam penyelenggaan
pelatihan teknis perikanan tangkap. meliputi teknik penangkapan ikan, pengoperasian alat tangkap,
penanganan hasil tangkapan, keselamatan kerja di atas kapal, serta budaya kerja di kapal perikanan
Materi disesuaikan dengan kebutuhan dunia usaha dan dunia industri. Peserta juga dipersiapkan untuk
mengikuti uji kompetensi melalui Tempat Uji Kompetensi (TUK ) Mandiri bekerja sama dengan LSP
Kelautan dan Perikanan berlisensi BNSP

Basic Safety Training (BST)
Sebelum bekerja di atas kapal, peserta juga difasilitasi mengikuti Basic Safety Training (BST) melalui
lembaga pelatihan keselamatan pelayaran yang memiliki persetujuan (approval) dari instansi
pemerintah yang berwenang dan memenuhi standar sarana, instruktur, kurikulum, serta sistem
pelatihan yang telah ditetapkan, sehingga sertifikat yang diterbitkan memiliki pengakuan sesuai
standar kompetensi keselamatan pelayaran.



Pengurusan Dokumen
PT ABP memberikan pendampingan dalam pengurusan seluruh dokumen penempatan, termasuk paspor,
visa, pemeriksaan kesehatan, perjanjian kerja, serta dokumen lain yang dipersyaratkan oleh negara tujuan 

Pembekalan Pra – Keberangkatan 
Sebelum diberangkatkan, peserta mengikuti pembekalan mengenai budaya kerja, hak dan kewajiban
pekerja migran, komunikasi lintas budaya, peraturan perusahaan, serta kehidupan di atas kapal.

Monitoring Selama Masa Kontrak 
PT ABP melakukan monitoring secara berkala melalui koordinasi dengan perusahaan pengguna dan mitra
di negara tujuan untuk memastikan pekerja memperoleh hak dan perlindungan sesuai perjanjian kerja
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Layanan Pengaduan 
PT ABP menyediakan layanan pengaduan sebagai sarana bagi pekerja untuk
memperoleh bantuan, konsultasi, maupun penyelesaiaan permasalahan yang dihadapi
selama masa penempatan.
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Pendampingan Pasca Selesai Kontrak dan Kepulangan 
PT Anugerah Bahari Pasifik tetap
memberikan pendampingan kepada
pekerja migran Indonesia hingga
berakhirnya masa penempatan.
Setelah pekerja menyelesaikan kontrak
kerja sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, PT ABP membantu proses
administrasi penyelesaian kontrak,
berkoordinasi dengan perusahaan
pengguna dan mitra di negara tujuan,
serta memberikan pendampingan
dalam proses kepulangan ke Indonesia.

 Selain itu, PT ABP juga memberikan layanan
pasca penempatan berupa konsultasi dan
bantuan administrasi apabila pekerja
berencana memperpanjang kontrak kerja,
mengikuti program penempatan kembali
(re-entry), atau membutuhkan informasi
mengenai peluang kerja lainnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Dengan
layanan ini, PT ABP berkomitmen untuk
terus mendampingi pekerja sejak proses
perekrutan hingga setelah masa
penempatan berakhir.



Persyaratan Umum :
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05

Tinggi Badan Minimal 165 cm 

Sehat Jasmani dan Rohani

02

01

Berat Badan Ideal/Proposional 03

Usia minimal 18 tahun 04

Tidak Buta Warna

06 Tidak Memiliki Riwayat Operasi Besar

Persyaratan Dokumen :
KTP

Kartu Keluarga

Akta Kelahiran 

Ijazah Terakhir 

SKCK

Sertifikat BST

Sertifikat Kompetensi 

Buku Pelaut 

Paspor 

BPJS Kesehatan 

Surat izin orang tua/
istri (Jika menikah)

Pas Foto Terbaru 



Mengapa Memilih PT Anugerah Bahari Pasifik
Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia (P3MI) yang memiliki SIP3MI
Memiliki SIUKAK untuk penempatan Awak Kapal Perikanan 
Bekerja sama dengan perusahaan pengguna yang terpercaya di berbagai negara
Didukung oleh lembaga pelatihan resmi dan terakreditasi
Pelatihan bahasa sesuai negara tujuan 
Pelatihan teknis sesuai kebutuhan industry 
Uji Kompetensi melalui LSP berlisensi BNSP 
Fasilitasi Basic Safety Training (BST) bagi calon Awak Kapal Perikanan 
Pendampingan mulai dari proses perekrutan hingga kepulangan 
Monitoring dan Layanan Pengaduan Selama masa kontrak 
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Wujudkan Impian anda untuk bekerja di industry perikanan internasional melalui proses
penempatan yang legal, aman, dan profesional. PT Anugerah Bahari Pasifik siap mendampingi
setiap Langkah perjalanan karier anda, mulai dari proses pendataran hingga kembali ke
Indonesia setelah menyelesaikan masa kontrak kerja 
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